
Luật Nghỉ Bệnh Có Lương

Các quy định và điều kiện để nghỉ bệnh có 
lương

	� Các hãng sở tại Washington phải cấp phép nghỉ bệnh có 
lương cho hầu hết nhân viên của mình. Hầu hết người lao 
động ở Washington được nghỉ bệnh có lương. Trong đó bao 
gồm cả người lao động bán thời gian, tạm thời và thời vụ.

	� Một số người lao động có thể không được áp dụng luật nghỉ 
bệnh có lương dựa trên nhiệm vụ và trách nhiệm công việc 
của họ. Ví dụ, một số người lao động làm công tác điều 
hành, hành chính và chuyên môn thực hiện các nhiệm vụ cụ 
thể được trả lương bằng hoặc cao hơn một ngưỡng lương 
quy định.

Tích lũy và chuyển tiếp
	� Nhân viên phải tích lũy ít nhất một giờ nghỉ bệnh có lương 
cho mỗi 40 giờ làm việc.

	� Người lao động được quyền sử dụng phép nghỉ bệnh có 
lương được tích lũy bắt đầu vào ngày lịch thứ 90 sau khi bắt 
đầu công việc của họ.

	� Phép nghỉ bệnh có lương chưa được sử dụng từ 40 giờ trở 
xuống phải được cộng dồn vào năm sau.

Chủ hãng được phép cung cấp cho công nhân viên các chính sách 
cộng dồn và tích lũy hào phóng hơn.

Việc Sử Dụng
Người lao động có thể sử dụng phép nghỉ bệnh có lương:

	� Để chăm sóc sức khỏe cho bản thân hoặc thành viên gia 
đình họ.

	� Khi nơi làm việc của công nhân viên hoặc trường học hay 
nơi chăm sóc cho con của họ đã được một viên chức công 
đóng cửa vì bất cứ lý do nào liên quan đến sức khỏe.

	� Đối với những trường hợp nghỉ làm mà hội đủ tiêu chuẩn 
được nghỉ phép theo Domestic Violence Leave Act (Đạo 
Luật Nghỉ Phép Do Bạo Hành Gia Đình).

Các chủ hãng có thể cho phép người lao động sử dụng phép nghỉ 
bệnh có lương cho các mục đích khác.

Các biện pháp bảo vệ chống trả đũa được 
triển khai bởi chương trình Tiêu Chuẩn Việc 
Làm của L&I (Sở Lao Động và Công Nghiệp)
Luật bảo vệ công nhân viên không bị trả đũa khi họ thực hành 
các quyền của mình theo Minimum Wage Act (Đạo Luật về Tiền 
Lương Tối Thiểu).

Nếu quý vị yêu cầu hoặc sử dụng thời gian nghỉ bệnh có lương 
vì bất kỳ lý do gì được luật này cho phép, thì việc hãng sở kỷ luật 
quý vị vì lý do này là bất hợp pháp.

Hãng sở cũng sẽ vi phạm pháp luật nếu:

	� Không trả cho quý vị mức lương tối thiểu theo tiểu bang.

	� Không trả tiền làm thêm giờ mà hãng sở nợ quý vị.

	� Trả đũa hoặc thực hiện bất kỳ hành động tiêu cực nào chống 
lại quý vị vì đã thực hiện các quyền của quý vị theo Đạo Luật 
về Mức Lương Tối Thiểu, chẳng hạn như trao đổi với L&I về 
quyền nghỉ bệnh có lương của quý vị hoặc nộp đơn khiếu nại 
với L&I.

	� Áp dụng hoặc thực thi bất kỳ chính sách nào coi việc sử 
dụng thời gian nghỉ bệnh có lương cho các mục đích được 
phép là trường hợp vắng mặt có thể dẫn đến kỷ luật đối với 
quý vị.

Nếu quý vị có khiếu nại hoặc nghi ngờ về việc hãng sở không 
cung cấp cho quý vị chế độ nghỉ bệnh có lương hoặc vi phạm các 
quyền khác của quý vị theo Đạo Luật về Mức Lương Tối Thiểu, 
quý vị có thể báo cáo cho L&I.

Quý vị có thể tải xuống Retaliation Complaint Form (Minimum 
Wage Act & Paid Sick Leave) (Mẫu Đơn Khiếu Nại Hành Vi 
Trả Đũa (Đạo Luật về Mức Lương Tối Thiểu & Nghỉ Bệnh Có 
Lương) (F700-199-000) theo www.lni.wa.gov/workers-rights/
workplace-policies/termination-retaliation, điền đầy đủ thông 
tin, sau đó gửi qua đường bưu điện đến địa chỉ trên biểu mẫu hoặc 
gửi trực tiếp đến bất kỳ văn phòng L&I nào.

Theo yêu cầu, chúng tôi hiện cung cấp dịch vụ hỗ trợ về ngoại ngữ 
và định dạng dành cho người khuyết tật. Gọi số 1-800-547-8367. 
Người dùng TDD xin gọi 711. L&I là chủ hãng cung cấp cơ hội 
bình đẳng.
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